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	考评要素
	考评内容
	基础分
	打分

	一、支部
班子建设
	1.支委会班子健全，并按时进行换届改选，出现缺额能及时进行增补，委员分工明确。
	9
	

	
	2.认真做好支委会思想作风建设，按时并有成效地开好支委生活会，坚持民主集中制。
	9
	

	二、支部
制度建设
	3.严格执行“三会一课”制度。支委会一般每月召开1次；党小组会每月1次，不设党小组的支部不召开；党员大会一般每三个月召开1次；党课每年不少于1次。支委会少开一次扣2分，党员大会少开一次扣3分，党课少办一次扣5分。
	15
	

	
	4.坚持支部主题党日活动制度。支部每月举办1次“支部主题党日”活动，少办1次扣5分。
	15
	

	
	5.定期召开民主生活会和组织生活会。支部每年至少组织1次民主生活会和2次组织生活会，少办1次扣2分。
	10
	

	
	6.实行谈心谈话制度。支委会成员每年应当与支部党员开展至少1次谈心谈话，并做好谈话记录，少一人次扣1分。
	5
	

	
	7.做好民主评议党员工作。每年对党员进行1次民主评议，并做好记录，未开展扣5分。
	5
	

	
	8.坚持请示汇报制度。每年开学第一个月内向党总支提交年度支部工作计划，每年年尾提交支部工作总结。少一项扣2分。
	5
	

	三、党员
发展
	9.严格按照《党章》标准和党员发展方针，科学制定年度培养、教育和发展计划，积极慎重地做好发展党员工作。党支部注重在优秀中青年馆员中发展党员，每发展优秀馆员党员1名，奖励1分。
	1
	

	
	10.每年年底向图书馆党总支及时上交下年度党员发展计划；平时及时报备入党申请人、入党积极分子、拟发展对象情况。
	1
	

	四、党员教育管理
	11.每月开展1次党员教育活动，支部书记带头讲党课每年不少于1次。教育活动少开展1次扣1分，支部书记讲党课少1次扣5分。
	5
	

	
	12.支部按要求积极组织党员参加校党委和图书馆党总支的各种会议或思想教育活动，各支部每缺勤1人次扣0.5分，以图书馆考勤记录本为准。
	10
	

	
	13.督促党员主动、及时、足额交纳党费，落实党费缴纳互签制度。党员每季度末主动向党支部交纳党费，党支部每季度末向图书馆党总支缴纳党费并做好登记，每迟交1次扣3分。
	10
	

	五、支部
活动开展
	14.每年党支部组织一定数量有特色、有意义、有影响力的“主题党日活动”，并提交支部案例，每一项奖励3分。（加分项）
	
	

	
	15.积极开展新闻宣传，报道支部党建情况和党员先进事迹，校级以上报道每项奖励4分，校级报道每项奖励2分，图书馆报道每项奖励0.5分。（加分项）
	
	

	六、其他
	16.支部成员有违法乱纪，师德师风失范的，每人次扣50分，取消当年“先进党组织”评选资格。（加分项）
	
	

	合计
	
	
	

	拟评定等级
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